REGIONE PIEMONTE BU13 30/03/2023

Comune di Carmagnola (Torino)

Manifestazione di interesse volta ad individuare uresperto, per avviare una collaborazione
professionale per I'assistenza al Comune nel coordimento del progetto “Distretto urbano
del commercio” in qualita di manager di distretto.

PREMESSO CHE:

. Regione Piemonte con L.R. n. 28/99 e s.m.i. — D.6.R3-2535 dell’11/12/2020 — ha appro-
vato il Bando per I'accesso all’agevolazione regierrelativa allistituzione dei Distretti del Com-
mercio;

. con D.D. 18 novembre 2021, n. 291 Codice A20098silretto del

commercio di Carmagnola e stato iscritto nell'Eteregionale dei Distretti del Commercio del
Piemonte, con la distinzione tra Distretti Urbael @ommercio e Distretti Diffusi del Commercio

. la Regione Piemonte con DGR 26 luglio 2022 n. 245¢ DD 27 luglio 2022 n. 184 ha
proposto un nuovo bando a sostengo dei progedtesgjici dei Distretti del Commercio

. con D.G.C. n. 267 del 27/09/2022 si approvavar@gptto strategico e la documentazione
necessaria alla partecipazione al bando sopraatujic

. Che la partecipazione al bando Distretti del Conaioadi cui alla DGR 26 luglio 2022 n. 2-
5434 e DD 27 luglio 2022 n. 184 ha ottenuto I'assione a contributo da parte di Regione Pie-
monte per il progetto presentato come confermano BREC del 15/12/2022 cui al prot. n. 50110

. il Manager di distretto nominato con D.G.C. 92 #18I04/2022, individuato tra le professio-
nalita interne all’Ente cessera dall’incarico irnald1/03/2023.
. tra le spese previste nel bando era indicatartfarsdi € 13.000,00 finalizzata alla nomina di

un Manager di Distretto esterno all’lamministraziartee potesse assicurare il proseguimento in
forma coordinata ed unitaria dell’attivita del détto — dal punto di vista tecnico operativo

Valutato che

. la figura necessaria a ricoprire tale incaricoedavere le seguenti caratteristiche: professio-
nista e esperto di settore, dotato di un elevaddilprcurriculare e con esperienza di partecipagion
a progetti di gestione urbana in ambito localejaegle o nazionale

. il Manager di distretto deve occuparsi di: effeteuianalisi strategica del mercato/territorio
di riferimento e formulare ipotesi di obiettivi siluppo a lungo termine, effettuare la gestionle de
le attivita/servizi del Distretto commerciale, syapare il partenariato del Distretto commerciale,
effettuare il monitoraggio/valutazione delle attivservizi realizzati nel Distretto commerciale.

Considerato pertanto che il Comune di Carmagnatande individuare la figura del Manager di
Distretto, al fine di assicurare, in forma coordéad unitaria I'attivita del distretto, con funa@di
coordinamento e sostegno operativo e progettuale;

Considerato che per farlo € necessario prevederenamifestazione di interesse volta a raccogliere
profili curriculari tra i quali scegliere il Managdi Distretto

VISTI:

. gli artt. 2222 e ss. del Codice Civile;

. l'art. 7 comma 6 del D. D.Lgs. 30 marzo 2001 n.;165

. il Regolamento di organizzazione approvato con O.@. 64 del 29/06/1996 e s.m.i:

. lallegato A del Regolamento di Organizzazion@pravato con D.G.C. n. 194 del
30/04/2008 “ Regolamento per I'affidamento di cbeazione, studio, ricerca o consulenza”

. la D.G. n. ........ del che incarica il Responsabilé Slervizio Attivita Produttiva alla esecu-

zione delle procedure di individuazione del ManatgDistretto Urbano del Commercio



RENDE NOTO
che il Comune di Carmagnola intende individuareegperto, scelto a seguito della presente mani-
festazione di interesse, per avviare una collalhonazprofessionale per I'assistenza al Comune nel
coordinamento del progetto “Distretto urbano dehotercio” in qualita di manager di distretto.

1. Oggetto della selezione
Attraverso la selezione si intende individuare uaniiger di distretto, al quale proporre idoneo in-
carico professionale dal 1/05/2023 al 30/04/2024.
La valutazione comparativa per la scelta del mandgledistretto del commercio avverra tra i can-
didati che abbiano presentato in qualita di prafessta o di dipendente di societa specializzata la
domanda entro i termini fissati dal presente avviso
In particolare, il Manager ha il compito di:
. individuare le esigenze locali per la realizzazidegli obiettivi e le priorita di intervento da
integrare in un quadro di programmazione unitariolae sviluppare in termini progettuali per
I'effettiva realizzazione del distretto;
. sviluppare le attivita di gestione, coordinamentm@nitoraggio degli interventi previsti nel
Progetto;
. mantenere costantemente aggiornati i partner HidBeia dei risultati raggiunti e sugli svi-
luppi dell’'azione coordinata;
. trasmettere e diffondere tra gli operatori del®etla sensibilitd verso I'opportunita e la con-
venienza di attivare iniziative innovative e siriehg, nel contesto di una piu ampia programmazio-
ne integrata;
. svolgere la funzione di coordinamento con professita e managerialita;
. garantire la partecipazione ad incontri e riunigmgvvedendo alla predisposizione di docu-
menti, elaborati di inquadramento, stesura di repmte e sintesi anche finalizzate alla comunica-
zione;
. porre in attuazione le necessarie misure di conaziooe tra tutti i soggetti coinvolti e verso i
cittadini;

2. Natura giuridica dell'incarico
Lincarico sara svolto in regime di autonomia aisiedegli artt. 2222 — 2228 del codice civile, sen-
za alcun vincolo di subordinazione e potra essepé#csda un professionista in forma autonoma o
in qualita di dipendente di societa specializzata.
L'attivita si configura quale contratto di lavoratanomo. Il conferimento dell'incarico non costi-
tuisce alcun rapporto di lavoro subordinato nésestiibile di essere trasformato, in nessun caso, i
rapporto di lavoro subordinato.
Il conferimento dell’incarico avverra con la stipmione, nella forma di lettera-commerciale, di un
contratto di prestazione d’opera professionalaseasi degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile
conforme — per contenuti e modalita di esecuzioagganto indicato in questo avviso.
L'accettazione dellincarico, inoltre, comportegpubblicazioni e le comunicazioni previste dalle
normative vigenti.
L'oggetto della prestazione professionale e qugibaindicato nel precedente articolo 1.
Sono a carico dell'incaricato tutte le eventuaBsprelative alla stipulazione del contratto.

3. Durata dell'incarico
Lincarico € finalizzato alla gestione, realizzamoe rendicontazione del progetto presentato. Per-
tanto, l'incarico decorrera dalla stipula del cattiv di prestazione d’opera professionale e durera
sino al 30/04/2024, salvo proroga richiesta dal Goene concessa dalla Regione.
Costituisce, comunque, motivo di risoluzione deftcatto da parte del Comune, prima della sca-
denza naturale, il verificarsi dei seguenti casi:
. mancate controdeduzioni alle contestazioni del catante entro il termine stabilito,



. livello dei risultati conseguiti dall'incaricatoaaleguato rispetto agli obiettivi prefissati;
. accertamento di gravi inadempienze e mancato tespegli obblighi contrattuali e delle in-
dicazioni dell’Amministrazione Comunale

4. Requisiti per la presentazione della domanda gliartecipazione alla procedura comparativa
Possono partecipare alla procedura comparativggetth in qualita di persone fisiche o di dipen-
denti di societa specializzate in possesso deiesggrequisiti minimi:

. requisiti di ordine generale per la stipulazioneattratti con la Pubblica Amministrazione;

. aver conseguito un diploma di laurea;

. avere esperienza in materia di marketing territeria

. avere esperienza in materia di progettualita eidemvsupporto delle imprese e in particolare
del commercio di vicinato;

. avere una comprovata conoscenza del tessuto ecomal®il’ambito territoriale incluso nel
Distretto;

. avere esperienza in materia di comunicazione e etiagg in particolare del mondo digitale
(siti web, social media, digital marketing);

. conoscere la lingua inglese;

. cittadinanza italiana. Tale requisito non é rictogser i soggetti appartenenti all’'Unione eu-
ropea, fatte salve le eccezioni di cui al decretbRtesidente dei Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994,

. non avere riportato condanne penali;

. non avere procedimenti penali in corso;

. non essere destinatario di provvedimenti che cotim@olrapplicazione di misure di preven-
zione e di provvedimenti iscritti nel casellariaudiziale;

. non trovarsi nelle condizioni di incompatibilitasensi del D. Lgs. n. 39/2013.

. non ricoprire il ruolo di manager in piu di un alistretto del Commercio;

Ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 10 égrl991 n. 125 e garantita la pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso alla posizione riderca

| requisiti prescritti devono essere posseduti @t di scadenza del termine stabilito per lagores
tazione della domanda di ammissione alla selezione.

L'accertamento della mancanza anche di uno soloreuisiti indicati comporta di diritto
I'esclusione dalla procedura o la risoluzione deitcatto qualora gia in essere.

5. Compenso
Lincaricato ricevera un compenso pari a € 13,00008i, comprensivo di ogni onere e spesa, inclu-
si I'eventuale contributo obbligatorio Cassa diittenza e I'lVA.
Il compenso verra corrisposto in rate trimestrabtipate, entro 30 giorni dal ricevimento di spe-
cifica richiesta, che dovra essere accompagnasalelguata relazione circa I'effettivo adempimen-
to del contratto al fine di consentire I'accertamoetella effettiva corrispondenza a quanto previsto

7. Modalita di presentazione della domanda
| soggetti interessati, in possesso dei necessquisiti, dovranno far pervenire entro le ore 1P de
15/04/2023 mediante posta elettronica certificata al seguentedirizzo: protocol-
lo.carmagnola@cert.legalmail.it — con oggetto: aswnanager Distretto del Commercio:
1. domanda di candidatura, predisposta utilizzaihdoodulo allegato e che deve contenere
guanto indicato al successivo articolo;
2. copia di curriculum formativo e professionalel(@ persona fisica ed eventualmente della
societa specializzata presso la quale esercitafaip attivita lavorativa);




3.  copia di documento di identita (della persos&céi ed eventualmente del rappresentane legale
della societa specializzata presso la quale eadecfiropria attivita lavorativa).

I Comune di Carmagnola non assume responsabéditdapdispersione di comunicazioni dipenden-
te da inesatta indicazione del recapito da parieasigirante oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicatolaelomanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di ieezcaso fortuito o di forza maggiore.

8. Domanda di partecipazione alla valutazione compativa
Nella domanda, redatta secondo lo schema allejpt@sente avviso, il candidato deve dichiarare,
sotto la propria personale responsabilita, ai seéegli artt. 46, 47 e 76 del DPR 28/12/2000 n. 445:
. nome e cognome;
. luogo e data di nascita;
. codice fiscale;
. residenza,
. recapiti telefonici, e-mail, PEC;
. cittadinanza;
. il titolo di studio posseduto;
. di non avere riportato condanne penali;
. di non avere procedimenti penali in corso;
. di non avere riportato condanne che comportinopac#a di contrattare con la pubblica am-
ministrazione;
. di non essere destinatario di provvedimenti chepmtmo I'applicazione di misure di pre-
venzione e di provvedimenti iscritti nel casellagiadiziale;
. di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilésensi del D. Lgs. n. 39/2013;
. di non essere lavoratore privato o pubblico colloda quiescenza;
. di non avere subito valutazioni negative e/o a pemdl’esecuzione di precedenti incarichi di
gualsiasi tipo da parte dellAmministrazione comenanche nel caso di risoluzione in danno;
. di accettare le condizioni contenute nell'avvisaeliezione pubblica;
. non ricoprire il ruolo di manager in un altro Detto del Commercio;
. che non sussistono situazioni, anche potenzialgodiflitto di interesse con il Comune di
Carmagnola, ai sensi ai sensi dell’'art. 53, comrhadgl D.Lgs 165/2001, come modificato dalla
legge n. 190/2012;
. di aver preso piena cognizione del Codice di cotapoento del personale del Comune di
Carmagnola approvato con deliberazione Giunta Cateumn 36 del 13/02/2014 ;
. di aver preso piena cognizione del Codice di cotamoento dei dipendenti pubblici approva-
to con DPR n. 62 del 16.04.2013.
. di autorizzare, nel rispetto delle disposizioni temite nel GDPR 2016/679, il trattamento dei
dati personali suddetti, per le finalita di geséatella procedura e di conferimento di incarico;
e in caso di societa specializzata anche:
. ragione sociale;
. sede legale;
. nome e cognome, luogo e data di nascita del rappias legale;
. partita iva.

9. Modalita di valutazione comparativa tra i carmadid

| candidati che presenteranno domanda di partecipaalla procedura comparativa saranno valu-
tati in base ai titoli e all’esperienza personapgaessionale desunta dal curriculum vitae pergona
ed eventualmente della societa specializzata dirggpenza presentato.

Nel complesso della valutazione dei curricula, xighal elevati saranno attribuiti a



candidati dal cui curriculum vitae emerga una ctidata esperienza in ambito di

marketing e comunicazione.

Istruzione e formazione (20+10)

Il percorso formativo del candidato sara valutattlansua globalita. Ad esso potra essere attribuito
un massimo di 20 punti.

Valori piu elevati saranno attribuiti per titoli diudio conseguiti in ambito di in materia di marke
ting territoriale, di sviluppo di progettualita ersizi a supporto delle imprese e in particolare de
commercio di vicinato, di comunicazione e marketing

| candidati dovranno essere in possesso di dipkirteurea.

Fino a un massimo di ulteriori 10 punti potrannsegs assegnati a candidati che hanno frequentato
seminari relativi al marketing territoriale.

Attivita formativa, pubblicazioni e partecipazione a convegni, incontri, seminari sui temi del
marketing territoriale (30)

Lincarico da svolgere richiede di supportare itpar di progetto in attivita di sviluppo del marke-
ting territoriale e sostegno all’economia di vidimén attuazione del progetto del Distretto del
commercio

Sara positivamente valutato lo svolgimento da pdetecandidati di esperienze di attuazione e di
sviluppo strategico di progetti afferenti alle irape del commercio di vicinato e la conoscenza delle
tematiche afferenti i settori del commercio di maio e di somministrazione oltre all’attivita forma
tiva, la redazione di articoli e pubblicazioni irataria di marketing territoriale, cosi come la eart
cipazione a convegni, incontri, seminari in miateli commercio urbano.

Attivita di relazioni istituzionali (20)

L'incarico da svolgere richiede di supportare itpar di progetto in attivita di mantenimento del
partenariato e di comunicazione relativa all’'atfivche sara svolta in attuazione del progetto del
Distretto del commercio. Saranno quindi valutatsifpeamente le esperienze maturate in attivita di
relazioni istituzionali con enti sia pubblici chevati e con il pubblico.

Valori piu elevati saranno assegnati ad esperienaebito di gestione di progetti interfunzionali e
di coordinamento commerciale.

Attivita di comunicazione e promozione (10)

L'incarico da svolgere richiede competenze in ambitcomunicazione e promozione del territorio,
delle sue peculiarita e della sua offerta commkrcia

Saranno quindi valutate positivamente le esperiemet@rrate in attivita di:

- progettazione e pianificazione strategica dvaétidi comunicazione;

- monitoraggio dei risultati;

- generazione di reportistica necessaria alla aaiahe delle attivita messe in atto e alla misarazi
ne del loro contributo al raggiungimento degli ¢t stabiliti

Rapporti con pubbliche amministrazioni (20)

L'incarico da svolgere richiede costanti e frequeapporti con il personale e gli amministratorl de
Comune di Carmagnola.

Saranno quindi valutate positivamente le esperiematirate a vario titolo (di dipendenza, di con-
sulenza) con enti locali, che dimostrino un’ecagleconoscenza della pubblica amministrazione.
Valori piu elevati saranno assegnati per rappoathis e consolidati, tenendo conto della durata di
tali rapporti, della natura, dei compiti e dell’'ardi attivita delle amministrazioni pubbliche caxi ¢



il candidato, personalmente o nell’abito di atAvilvolta dalla societa specializzata di appartemenz
ha intrattenuto rapporti di lavoro e/o professiona

I Comune si riserva la possibilita di sottoporrecioquio i candidati che superino il punteggio di
60 punti se cio sara ritenuto necessario al fireodipletare la valutazione.

La procedura comparativa si sostanziera, pertarlbesame e valutazione dei curricula dei candi-
dati (e degli eventuali colloqui), nell'attribuziemi un punteggio a ciascun candidato, nella reda-
zione dell’elenco dei candidati ordinato in orddexrescente in base al punteggio, nella comunica-
zione della proposta di affidamento della nominpraho candidato nell’elenco.

I Comune di Carmagnola si riserva la facolta digmrre la nomina a manager di distretto al candi-
dato che al termine della procedura comparativaguoatato il punteggio piu alto e comunque al-
meno pari o superiore a 60 punti e di pubblicarewsvo avviso per valutazione comparativa nel
caso in cui non vi siano candidati che abbianoitagg una valutazione pari o superiore a 60 punti

10. Tutela della riservatezza dei dati personali

ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Reguknto Europeo 679/2016/UE “ General Data Protec-
tion Regulation” informiamo che il Titolare del ttamento dei dati € il Comune di Carmagnola con
sede in Piazza Manzoni n. 10.

L'Ente garantisce che il trattamento dei dati peatiosi svolga nel rispetto dei diritti e delleéitba
fondamentali, nonché della dignita, con particolaiferimento alla riservatezza, all'identita
personale e al diritto alla protezione dei datspeali.

| diritti degli interessati sono previsti neglitartla 15 a 20 del Regolamento Europeo 679/2016. Il
soggetto interessato puo’ proporre reclamo all’Ataadi controllo.

Il Responsabile della Protezione dei dati (D.P.OMv. Simone Dongiovanni

Telefono: (+39)0110373510

Cellulare: (+39)3407829362

Email: privacy@comune.carmagnola.to.it

PEC:_protocollo.carmagnola@cert.legalmail.it

Le informative complete, redatte ai sensi dell'd®. del Regolamento Europeo 679/2016, sono
reperibili presso gli uffici comunali e sono scabdi dal sito web all'indirizzo:
https://www.comune.carmagnola.to.it/it/privacy

Il Responsabile del procedimento € individuatoDietttore Ripartizione Attivita produttive.

In particolare:

1. | dati richiesti sono raccolti per le finalitderenti alla procedura di attribuzione di incaridhi
consulenza e collaborazione con I'Ente. Il trattatoesi rende necessario per il titolare al fine di
adempiere agli obblighi previsti dalla normativaltva verificare I'insussistenza di situazioni di
conflitto di interesse e di cause di inconferibilé incompatibilita nello svolgere I'incarico assag

to.

2. Il conferimento dei dati richiesti ha natura logphtoria. A tale riguardo si precisa che il macat
conferimento dei dati richiesti comporta 'imposkia di erogare il servizio.

3. Al fine della corretta erogazione del servizono trattati dati personali degli interessati.

4. | dati raccolti, ivi compreso il curriculum véastrettamente necessari a ciascun trattamento, po
tranno essere oggetto di comunicazione a soggesppéhsabili Esterni o Interni, regolarmente no-
minati e responsabilizzati, quali:

- i dipendenti del Comune;

- il Dipartimento della Funzione pubblica;

e pubblicati sul sito web dell’Ente.

5. Il trattamento dei dati avverra mediante strutim@nche informatici, idonei a garantirne la sicu-
rezza e la riservatezza.

6. | dati potranno essere tenuti presso il Comupeesso un Responsabile Esterno nominato. Ver-




ranno conservati per tutto il tempo necessaridl@mpletamento della procedura per la quale so-
no stati acquisiti e comunque per un periodo n@esare a 20 anni.

11 Per tutto quanto non previsto in questo awvi$a sferimento alla normativa vigente.

I Comune di Carmagnola si riserva Il diritto di dificare, prorogare o eventualmente revocare
guesto awviso a suo insindacabile giudizio, pregimunicazione ovvero pubblicita similare a quel-
la di cui a questo bando

12. Informazioni

Questo avviso e pubblicato all'albo pretorio es#td internet del Comune di Carmagnola.

Il responsabile del procedimento € il responsdliifsio Commercio ed Attivita Produttive del
Comune di Carmagnola Piazza Manzoni 10 — Tel: 024937.

Le eventuali richieste di chiarimento possono essefnate per iscritto ai seguenti contatti:
PECprotocollo.carmagnola@cert.legalmail.it

Mail: commercio@carmagnola.to.it

Con la presentazione e sottoscrizione della domdnckndidato dichiara di prendere atto che in
caso di affidamento dell'incarico di manager dimio, I'incarico potra essere prorogato su richie
sta del Comune.

Il Direttore di Ripartizione
Dott.ssa Luciana Chiavirano



Schema di domanda:

Spett.le
Comune di Carmagnola

VA= R T o) 1 (o 1T ox 0 = VU POR

PRESENTA

Domanda di partecipazione alla selezione per taffiento dell'incarico professionale di manager
per il distretto del commercio di Carmagnola.

Atal fine, consapevole delle responsabilita peaailipuo incorrere in caso di dichiarazioni
mendaci, di formazione o esibizione di atto falsmaotenente dati falsi come previsto dall’articolo
76 del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degicalit46 e e 47 del DPR N. 445/2000, di essere/aato
Bl et e e e e e e e ettt ————— 1111111 naaaaaaaaenns ]

Numero Tel.......cooviiiiiiiiiii e, DEre.......cccoocovvvnnnnne.

€-Malil.ceiieiiii i

di avere conseguito il seguente titolo di studio:

e [10] [0 g =N [ F=TU T Y- NN T o S
- di avere svolto le seguenti attivita, comportdmttribuzioni di punteggi per titoli:

- di conoscere la lingua inglese;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di avere cittadinanza italiana o di altro Stagdi'dnione Europea, con adeguata conoscenza della
lingua italiana, secondo quanto previsto dal decadet Presidente dei Consiglio dei Ministri 7
febbraio 1994 n. 174,

- di avere idoneita fisica all'impiego;

- di essere in possesso dei requisiti morali diaditart. 38 del D.Lgs. n. 163/2006 e ss.mm.ii.;

- di non trovarsi nelle condizioni di incompatikdliai sensi del D.Lgs. n. 39/2013;

- di non trovarsi nelle condizioni di incompatikalie/o inconferibilita a contrarre con la Pubblica
Amministrazione e non avere situazioni di pre-conteso e/o contenzioso con le pubbliche
amministrazioni che hanno sottoscritto I'accordpattenariato del distretto urbano del commercio;
- di non trovarsi in situazioni, anche potenzidiiconflitto di interesse;

- di non essere lavoratore privato o pubblico @ato in quiescenza (art. 5 ¢. 9 del D.L. n. 95/2012
convertito con L. n. 135/2012 come modificato dal.Dh. 90/2014 convertito con L. n. 114/2014),
- di non trovarsi nelle condizioni di cui allaB3 comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001, come
interpretato dall’art. 21 del D.Lgs. n. 39/2013;

- di impegnarsi a rispettare le disposizioni prevdal codice di comportamento del Comune di
Carmagnola, adottato con deliberazione di Giuataunale n. 36 del 13,02.2014";

- di autorizzare il Comune di Carmagnola, ai senger gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003 e
successive modifiche, al trattamento dei propii platsonali raccolti, anche a mezzo di strumenti
informatici, nell’ambito del procedimento per ilaa la presente dichiarazione viene resa.



- di non ricoprire o ricoprire il ruolo di manageer altro Distretto del Commercio di

- di svolgere la propria attivita lavorativa Per .......c.coveeviiinniinninnnns con sede legale in
e e e FAPPIESENtAtA DA L ato a
............. I | P s partitaiva.......ooooooeeeeeee.. (SOlo iaso di rapporto di

lavoro dipender.{téj;m

Alla presente domanda ALLEGA la seguente documestiaz

a) curriculum vitae da cui emergono i titoli di ditt conseguiti e le esperienze professionali e di
formazione;

b) fotocopia di un documento di identita in corsealidita.

c) ulteriore documentazione (specificare): ...........

(Luogo e data)

Firma (per esteso e leggibile)




